
Отчет о реализации Плана мероприятий
Государственногоказенного учреждения РеспубликиКарелия

«Центрбухгалтерскогои правового сопровожденияорганизацийкультуры»
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по противодействиюкоррупции за 2024 год

Наименованиемероприятия

Актуализацияперечнядолжностейучреждения, замещение которыхсвязано с коррупционными
рисками(должностей, по которымв силу должностных обязанностейи полномочийработников
учреждениявозможно возникновение личной заинтересованностии конфликтаинтересов)

Сообщениео ставших известными работникамучреждения фактахсовершения или
п иготовления к сове шению ко упционных п авона шений
Сообщениедиректора учреждения о своей заинтересованностиМинистерствукультуры
Респ блики Ка елия до момента п инятия ешения о заключении сделки

Одобрениеколлегиальным органомучреждениясделки, в отношении которойдолжностное лицо
учреждения имеет заинтересованность, сторонойкоторойявляется или намереваетсябыть
учреждение, а также в случае иного противоречияинтересовуказанноголица учрежденияв
отношении существующейили п едполагаемойсделки
Недопущениесоставления нео ициальнойотчетности и использования поддельных документов
Со дничество ч еждения сп авоох анительнымио ганами
Об чение со дников, п инятых на або , в областип отиводействияко пции
Информированиеработниково положениях действующегозаконодательства о противодействии
ко пции
Анализ соблюденияработникамиограниченийи требований, установленных в целях

противодействиякоррупции, в том числе касающихся получения подарков, обязанности
уведомлятьобоб ащениях в целях склонения к сове шению Ко пционных п авона шений
Фо ми ованиеу аботниковуч еждения нете пимости к ко пционному поведению
Выявление сл чаев возникновения кон ликта инте есов

Применениепредусмотренныхзаконодательством мер юридическойответственности в каждом
случае несоблюденияограниченийи требований, установленных в целях противодействия
ко унции, в том числе ме поп едотв ащению и (или) у егули ования кон липа инте есов

Функционирование«телефоновдоверия», «горячихлиний», других информационныхканалов,
позволяющих ажданам сообщатьо ставших известными им актов кор пции, п ичинах и

Отметкаобисполнении
ме оп иятия

В 2024 годуактуализация
не проводилась.Перечень
должностейактуализирован

приказомот 13.12.2023
ЛГ9 12.)

не выявлено

не подавалось
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не было оснований

выполнено
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выполнено, нарушенийне
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(приказ от 18.12.2023 лг9
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условиях. способствующихих совершению
Обеспечениепредставленияруководителемучреждения Министерствукультуры Республики
Карелиясправоко своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного
характера, а также справоко доходах, расходах, об имуществеи обязательствахимущественного
характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей

Использованиеспециального программногообеспечения «СправкиБК», размещенногона
официальномсайте ПрезидентаРоссийской Федерации, при заполнении руководителем
учреждениясправок о своих доходах, расходах, об имуществеи обязательствахимущественного
характера, а также справоко доходах, расходах, обимуществеи обязательствахимущественного
ха акте а своих суп уги (с п уга) и несове шеннолетних детей
Обеспечениеразработкии реализациимерпо предупреждениюкоррупциив учреждении

Ежегодно проводить добровольноедекларирование руководителейи работников
подведомственных учреждений, участвующихв осуществлениизакупок, о возможной личной
заинтересованности, по итогам которогопроводить анализ и направлятьсводную информацию
непосредственноруководителюоргана власти, а также изучать сведения об исполнителях
государственныхконтрактов и их сопоставление с данными руководителейорганизацийи

работников, участвующих в закупках в рамкахФедеральногозакона от 05.04.2013 лг2 44-ФЗ «О
контраюгнойсистеме в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственныхи
муниципальных н жд» на п едмет наличия кон ликта инте есов

Представлениев Министерствокультуры РеспубликиКарелияотчета о реализацииПлана
ме оп иятий по п отиводействиюко упции (за отчетный год)

127)

справказа 2023 год
предоставлена.Справказа

2024 год будет
предоставленадо

30.04.2025.

используется

выполнено

выполнено,

конфликтинтересовне
выявлен

выполнено

Заместительдиректора

» декабря2()24г.

Ю.Н. Трифонова


