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по противодействиюкоррупции за 2022 год

Наименованиемероприятия

Актуализацияперечнядолжностейучреждения, замещение которыхсвязано с коррупционными
рисками(должностей, по которымв силу должностных обязанностейи полномочийработников
уч еждения возможно возникновение личной заинте есованности и конфликтаинте есов)

Сообщение о ставших известными работникамучреждения фактахсовершения или
п иготовления к совершению ко рупционных правона ушений
Сообщениедиректора учреждения о своей заинтересованностиМинистерствукультуры
РеспубликиКа елия до момента п инятия ешения о заключении сделки

Одобрениеколлегиальным органомучреждениясделки, в отношении которойдолжностное лицо

учреждения имеет заинтересованность, сторонойкоторойявляется или намереваетсябыть
учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица учреждения в

отношении существующейили предполагаемойсделки

Недопущениесоставления нео ициальнойотчетности и использования поддельных док ментов
Со удничествоуч еждения с п авоох анительными о ганами

Обучениесо удников, принятых на работу, в области п отиводействияко рупции
Информированиеработниково положениях действующегозаконодательства о противодействии
КО пции
Анализ соблюденияработникамиограниченийи требований, установленных в целях

противодействиякоррупции, в том числе касающихся получения подарков, обязанности
ведомлять обоб ащениях в целях склонения к сове шению Ко пционных п авона шений

Фо мированиеу работниковуч еждения нетерпимостик кор упционномуповедению
Выявление случаев возникновения кон ликта интересов
Применениепредусмотренныхзаконодательством мер юридическойответственности в каждом

случае несоблюденияограниченийи требований, установленных в целях противодействия
ко упции, в том числе ме по п едотв ащению и (или) у егулированияконфлиюгаинте есов

Функционирование«телефоновдоверия», «горячих линий», других информационныхканалов,

позволяющих гражданам сообщатьо ставших известными им фактовкоррупции, причинах и

словиях, способствующихих сове шению
Обеспечение п едставления уководителемуч еждения Министе ств к льту ы Респ блики
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Карелиясправок о своих доходах, расходах, об имуществеи обязательствахимущественного
характера, а также справоко доходах, расходах, об имуществеи обязательствахимущественного
ха акте а своих суп уги (суп уга) и несове шеннолетних детей
Использование специального программного обеспечения «СправкиБК», размещенного на

официальномсайте ПрезидентаРоссийской Федерации, при заполнении руководителем
учреждениясправок о своих доходах, расходах, об имуществеи обязательствахимущественного
характера, а таюке справоко доходах, расходах, об имуществеи•обязательствахимущественного
ха акте а своих с п уги (с п уга) и несове шеннолетних детей
Обеспечениеразработкии реализациимер по предупреждениюкоррупциив учреждении

Ежегодно проводить добровольноедекларирование руководителейи работников
подведомственных учреждений, участвующих в осуществлении закупок, о возможной личной
заинтересованности, по итогам которогопроводитьанализ и направлять сводную информацию
непосредственноруководителюоргана власти, а также изучать сведения об исполнителях
государственныхконтрактови их сопоставление с данными руководителейорганизацийи

работников,участвующихв закупкахв рамкахФедеральногозакона от 05.04.2013 N2 44-ФЗ «О
контрактнойсистеме в сферезакупоктоваров, работ,услуг для обеспечениягосударственныхи
м ниципальных н жд» на п едмет наличия кон ликта инте есов

Представлениев Министерствокультуры РеспубликиКарелияотчета о реализацииПлана
ме оп иятий по п отиводействиюкор упции (за отчетный год)
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