
Утвержденоприказомот
12.12.2024 ЈУ2 98

План противодействиякоррупции
государственногоказенного учрежденияРеспубликиКарелия

«Центрбухгалтерскогои правового сопровожденияорганизацийкультуры» по противодействиюкоррупциина

ЈУ2 П/П

1

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Мероприятие
2

2025-2027 годы

Сроквыполнения
З

Ответственные
исполнители

4

Созданиеи внедрениеорганизационно-правовыхоснов противодействиякоррупции в деятельность ГКУ РК
<<Центрбухгалтерскогои правовогосопровожденияорганизацийкультуры» (далее — Учреждение)

Определениелиц, ответственных за работупо
профилактикекоррупционныхправонарушенийв

Учреждении, в случаекадровыхизменений

Актуализациялокальных правовыхактов,
регулирующихвопросыпредупрежденияи
п отиводействияко пции в Уч еждении
Включение антикоррупционныхположенийв
трудовыедоговорыи должностные инструкциивновь
т до ст оенных аботниковУч еждения
Осуществлениевзаимодействияс

правоохранительнымиорганамипо фактампроявления
ко пции

В течение трехрабочихдней
после кадровыхизменений

Постояннопо мере
необходимости

постоянно по мере
необходимости

постоянно по мере
необходимости

БрагиноваЕ.В.,

директор

ТрифоноваЮ.Н.,
заместитель директора

дроздР.А.,
специалист по кадрам

БрагиноваЕ.В.,

директор



1.14.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Уч еждении на оче еднойпе иод

Проведениеоценки результатовработы,подготовка и

распространениеотчетных материалово проведенной
работеи достигнутыхрезультатахв сфере
п отиводействияко пции

Ежегодно
к 25 декабря

ТрифоноваЮ.Н.,
заместитель директора

Мероприятия, направленные на антикоррупционноеобучениеи информированиеработниковучреждения
Ознакомлениеработниковс нормативными
документами, регламентирующимивопросы
противодействиякоррупциив Учреждении, с
одновременнымразъяснениемположенийуказанных
док ментов

Проведениеобучающихмероприятийпо вопросам
профилактикии противодействиякоррупции:
семинаров, совещаний, бесед(в частности

информированиеработниковобуголовной
ответственности за получениеи дачу взятки,
ознакомление работниковУчрежденияс памятками по

противодействиюкоррупции, разъяснениетребований
о предотвращенииили обурегулированииконфликта
интересов, обязанностиобуведомленииработодателя
обобращенияхв целях склонения к совершению
ко пционных п авона шений)

Распространениесредиработниковучреждения
методических рекомендацийи иных информационных
материаловпо вопросампрофилактикикоррупциив
Уч еждении
Участие лиц, ответственных за работупо профилактике
коррупционныхправонарушенийв Учреждениив

В течение 3 днейсо дня

принятияакта в сфере
противодействиякоррупции

/

приприемена работу
Ежеквартально[при приемена
работу

Постояннопо мереобновления
информационныхматериалов

/

приприемена работу
Постоянно

ДроздР.А., специалист
по кадрам

ТрифоноваЮ.Н.,
заместитель директора

ТрифоноваЮ.Н.,
заместитель директора

ТрифоноваЮ.Н.,
заместитель директора



4.2.

контрактовпо закупкетоваров, работуслуг для
обеспечениянужд Учреждения
Осуществлениеконтроляза целевым использованием
бюджетныхс едств

заместитель директора

Постоянно


